
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธนบุรี 

คร้ังท่ี 2/2555 
วันพฤหัสบดี ท่ี  9  สิงหาคม  2555  เวลา  11.00 น. 

ณ ห้องประชุมอาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยธนบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.   นายบัญชา  เกิดมณี   อธิการบดี 
 2.   ดร.นภวรรณ   แย้มชุติ   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

3.   ดร.อุไรรัตน์  แย้มชุติ   รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
4.   ดร.อนุพงษ์  อินฟ้าแสง  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  
5.   นายสุรินทร์  เอ่ียมหิรัญ  ท่ีปรึกษาส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 6.   นายสุวิทย์  ติกจินา   ผอ.ส านักงานอธิการบดี 
 7.   นายประวิทย์  ชุมสวัสด์ิ  ผอ.ส านักงานทะเบียนและประมวลผล 
 8.   นายสุริเยศ  นันทวิจารณ์  ผอ.ส านักกองทุนฯ 
 9.   นายส าราญ   สุขส าราญ  ผอ.ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
 10. นางสุพรรณี   สมัครรัตน์  ผอ.ส านักวิชาการ 

11. นายเกียรติคุณ   จินตวร   ผอ.ส านักวางแผนและพัฒนา 
 12. นางอุมาพร  เภตราพรโชติ  ผอ.ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 13. นายพิชัย    บุญช่วย   ผอ.ส านักกิจการนักศึกษา 
 14. ดร.ปฐมพร     อินทรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 15. นายพนัส   อุณหบัณฑิต  คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  

16. นายสมชาย  เลิศภิรมย์สุข  คณบดีคณะบัญชี 
17. นายญาณพินิจ วชิรสุรงค์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 18. นางสาวนันทวัน นาคอร่าม  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 19. นางสาวทัศนีย์ ต้ังวรรณวิทย์  หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการ 
 20. นางศิริประกาย   พงศ์สุวรรณ  หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 21. นางสาววารุณี   มิลินทปัญญา  หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 22. นายจิรศักด์ิ    ส่งบุญแก้ว  หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 23. นายยอดนภา   เกษเมือง  หัวหน้าสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม 
 24. ว่าท่ีร้อยตรีโยธิน   ทองชาวนา  หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 
 25. นายสมจินต์  อักษรธรรม  หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

อุตสาหกรรม 



 2 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสุวรรณีย์    ไล้รักษา   หัวหน้าส านักบริหารงบประมาณฯ 

2. นางกุลยา  สุขพงษ์ไทย  หัวหน้าส านักหอสมุดและสารสนเทศ 
3. นายเอนก    นามขันธ์  หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
4. นางสาวศิริพร   อนุวัตวิสิฐ  หัวหน้าส านักทะเบียนและประมวลผล 

 5. นางสุณัฐวีย์  น้อยโสภา  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง 
ประเทศ 

6. นายไพบูลย์    จันทร์เศษ  อาจารย์ประจ าฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
7. นายพฤกษ์  จิรสัตยาภรณ์  อาจารย์ประจ าส านักวิจัยและพัฒนา 
8. นายไพโรจน์  แจ่มศรี   อาจารย์ประจ าส านักประกันคุณภาพฯ 
9. นางสาวเสาวภา เมืองแก่น  อาจารย์ประจ าส านักอธิการบดี 

 
เปิดประชุม เวลา 10.30 น 
 
วาระท่ี 1   เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 อธิการบดีแจ้งว่าได้ลงนามในค าส่ังแต่ง ต้ังและมอบหมายหน้าท่ีให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2555 แล้วโดยมีรายละเอียด ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปรากฏตามค าส่ัง ท่ีได้แจกให้
ทุกท่านทราบแล้วขอได้ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ ร่วมกันพัฒนามหาวิทยาลัย ให้ เ กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ประชุมเม่ือวันท่ี 19  มิถุนายน  2555 
มติท่ีประชุม รับรองโดยไม่มีการแก้ไข 

 

วาระท่ี 3   เร่ืองสืบเนื่อง  ไม่มี 
 

วาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

ด้วยมหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับท่ีสูง ข้ึน ซ่ึง
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนโดยให้ทุนการศึกษาประเภทต่างๆ แก่บุคลากรตลอดมาและในปีการศึกษา 
2555 มหาวิทยาลัยธนบุรียังได้ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสยามในการพัฒนาบุคลากรในระดับ
ปริญญาเอก โดยได้รับส่วนลดค่าเล่าเรียนตลอดหลักสูตร 50%  ส าหรับปีการศึกษา 2555 มหาวิทยาลัยได้
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พิจารณาอนุญาตให้บุคลากรศึกษาต่อท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมจ านวน 11 คน ส่วน
บุคลากรท่านอ่ืนๆ ท่ีมีความประสงค์จะขออนุญาตศึกษาต่อในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก สามารถ
ด าเนินการขออนุญาตได้ 

ในการอนุญาตให้ไปศึกษาต่อท่ีผ่านมาเห็นว่าได้ประโยชน์ส่วนใหญ่เฉพาะสัดส่วนคุณวุฒิของ
คณาจารย์ ส่วนประโยชน์ทางด้านอ่ืนๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านการเ รียนการสอน ยังน้อยอยู่ ดังนั้นการ
พิจารณาอนุญาตให้บุคลากรไปศึกษาต่อ นอกจากจะพิจารณาคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธนบุรี
ว่าด้วยการศึกษาและการฝึกอบรม การลาศึกษาต่อในประเทศหรือต่างประเทศ ทุนการวิจัย และการลาเพื่อ
การวิจัย พ.ศ.2550 แล้ว มหาวิทยาลัยจะพิจารณาด้านต่างๆ ประกอบการพิจารณา ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติงาน  มีความขยัน อดทน เสียสละ ไม่ลาป่วย ลากิจ สาย ขาด บ่อย 
2. มีความรักองค์กร มีความซ่ือสัตย์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีมุมมองในแง่บวกต่อ

มหาวิทยาลัย  
3. มีความตระหนักและสานต่อนโยบายมหาวิทยาลัย และมีวิสัยทัศน์ท่ีจะพัฒน า

มหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
4. มีการรับรองจากผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน ว่าเ ป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานได้ผลอย่างดีเ ย่ียม 

สมควรสนับสนุนให้ศึกษาต่อ (พร้อมแนบสรุปผลงาน) 
5. มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ และในคณะกรรมการชุ ดต่างๆ ตามท่ี

มหาวิทยาลัยมอบหมาย นอกเหนือจากงานในหน้าท่ีประจ า มีผลการด าเนินงานเป็น
ท่ียอมรับของผู้ร่วมงาน และหัวหน้างาน/ประธานคณะกรรมการนั้นๆ ให้การ
รับรอง 

6. ผู้ท่ีไปศึกษาต่อโดยไม่ได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย เ ม่ือส าเ ร็จการศึกษาแล้วจะ    
ไม่สามารถน ามาปรับคุณวุฒิหรือปรับเงินเดือนแต่อย่างใด   

 

ด้วยมหาวิทยาลัยธนบุรี ได้จัดการศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท มากว่า     
15 ปี ได้ตระหนักและค านึงถึงมาตรฐานของการจัดการศึกษา  และคุณภาพของบัณฑิตท่ีส าเ ร็จการศึกษา 
ให้สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ ไปสู่การปฏิบัติได้เ ป็นอย่างดี ดังนั้นมหาวิทยาลัย จึงใคร่ขอให้
คณบดี หัวหน้าสาขา และคณาจารย์ ทุกท่าน ได้ค านึงและตระหนักถึงเร่ืองดังกล่าว โดยมีแนวนโยบายใน
การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นักศึกษาภาคพิเศษ ท่ีเรียนวันอาทิตย์ซ่ึงมีจ านวนมากเ ม่ือเ ทียบกับนักศึกษาปกติ ในการจัด
เรียนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ ขอให้อาจารย์ผู้สอนได้มอบหมายงาน ให้นักศึกษาได้ไป
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพิ่มเติม ท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนในเวลาปกติ เพื่อเ ป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์  และเสริมสร้างทักษะแก่ผู้เรียนอยู่อย่างต่อเนื่อง  
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2. มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของส่ืออิเล็กทรอนิกส์   ได้ใช้ทุนในการพัฒนาในด้านนี้ เ ป็น
จ าน วนมาก  จึง ขอให้อาจารย์ผู้สอนได้ ฝึกฝนให้นักศึกษาได้ใช้ทรัพยากร  และส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ของ ให้เกิดความคุ้มค่า  เช่น  
- ระบบ e-Library , e-Book และระบบฐานข้อมูลออนไลน์ต่างๆ ท่ีส านักหอสมุดฯ เ ปิด

ให้บริการ (สอบถามฐานข้อมูลออนไลน์ ประเภทต่างๆ ได้ท่ีส านักหอสมุดฯ) 
- ระบบทะเบียนออนไลน์ (กระตุ้นเตือนให้นักศึกษาได้เข้าใช้ระบบฯ อยู่อย่างต่อเนื่อง) 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนผ่าน  e-Learning  จึงขอให้อาจารย์ผู้สอนทุก
ท่าน  มีวิชาท่ีสอนผ่าน  e-Learning  อย่างน้อย  1  รายวิชา  ซ่ึง การสอนผ่าน e-Learning นี้ 
มหาวิทยาลัยถือเป็นการแสดงถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์แต่ละ
ท่านด้วย (สอบถามรายละเอียด และข้อมูลเพิ่มเติมได้จากหัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ฯ)  

4. ขอให้ด าเนินการด้านอาจารย์ท่ีปรึกษาให้เ กิดประสิทธิผล โดยเฉพาะด้านการเ รียน ความ
ประพฤติ และการด ารงรักษาไว้ซ่ึงนักศึกษาไม่ให้ออกกลางคัน 
 

มหาวิทยาลัยจึงใคร่ขอความร่วมมือ และจะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  จึงขอให้คณบดี หัวหน้าสาขาวิชา และคณาจารย์ทุกท่านได้ทราบและถือ
ปฏิบัติต่อไป 
 

วาระท่ี 5   เร่ืองอื่นๆ 
5.1  การสร้างสื่อการเรียนการสอนผ่านระบบ e-Learning 
หัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ได้น าเสนอรายละเอียดเ ก่ียวกับการจัดท าส่ือการเ รียน

การสอนแบบออนไลน์ (e-Learning) ของคณาจารย์มหาวิทยาลัยธนบุรี ซ่ึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีระบบ
และทรัพยากรพร้อมอยู่แล้วส าหรับรองรับและพัฒนาด้านการเรียนการสอนผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์ จึงขอ
ความร่วมมือท่านคณบดี ทุกคณะ ได้กระตุ้นให้อาจารย์ในคณะได้สร้างส่ือการเ รียนการสอนผ่านระบบ  
e-Learning ให้มีจ านวนมากข้ึน  เนื่องจากมหาวิทยา ลัยได้ก าหนดให้ การเ รียนการสอนผ่านระบบ            
e-Learning เ ป็นอัตลักษณ์ข้อหนึ่ งของมหาวิทยาลัย ทางศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ยินดีใ ห้
ค าปรึกษาแก่อาจารย์ทุกท่าน 

5.2 การแต่งกายของนักศึกษา และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ขอความร่วมมือไปยังคณบดีทุกคณะวิชา ได้ก าชับ คณาจารย์ และ

นักศึกษาในแต่ละคณะให้เข้มงวด กวดขันในเร่ืองความมีระเบียบวินัย เ ร่ืองการแต่งกาย  ทรงผม รองเท้า 
ของนักศึกษาให้ถูกต้องตามระเบียบ ว่าด้วยการแต่งกายของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมท้ังขอความร่วมมือให้
คณาจารย์ผู้สอนได้ว่ากล่าวตักเตือน สอดแทรกคุณภาพจริยธรรมให้แก่นักศึกษาด้วย 
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ปิดประชุม  เวลา  12.30  น. 
 
 
    
    ลงชื่อ……………………..……………ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                 (นางสาวเสาวภา  เมืองแก่น)    
 
 
    ลงชื่อ………………………………….ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                       (นายสุวิทย์  ติกจินา) 
 


